La Cristallerie de Vallerysthal Nos dePllants

Aprés de nombreuses difficultés et
une crise structurelle, le dernier four

de la cristallerie de Vallerysthal- L'association : Nos actions
Portieux s’est éteint en septembre
2012.
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Le projet « vallee de la Bievre, val-
Sa production a été appréciée par 4 P
toutes les cours d’Europe. La verrerie Iee verriere »
participera a toutes les tendances
artistiques comme le style 1900 et le
Modern Style. A partir de 1986, elle e Interaction verriére dans la vallée de la Biévre
produit le cristal le plus pur, crée des

mfﬁqnii.cm
|

Lt

waww.vallerysthal.com

collections contemporaines et édite e Les sites verriers d'Eigenthal et de la cense de Donnersthal ASiIOCi;:ItiO_n de_ Sa‘l;vegarde
des sculpteurs comme Arman et . ) u Fatrimoine verrier
César. *  Lesite verrier de Harreberg de Vallerysthal-Portieux

e Les sites verriers de Biberkirch et de Troisfontaines > chemin des Charmes
En septembre 2012, un groupe de 57560 — ABRESCHVILLER
passionnés fonde [I'’Association de www.vallerysthal.com
Sauvegarde du Patrimoine Verrier de Mail : contact@vallerysthal.com
Vallerysthal-Portieux. Son objectif est
de contribuer a la sauvegarde du Vallerysthal
patrimoine, des savoir-faire et des
traditions verrieres, de protéger les \V} ALLERYSTH AL— 5
importantes archives papier et les e Plaine de Walsch, le site précurseur
quelques 30.000 échantillons de Membre de :
verres stockés a l'usine. e Vallerysthal—1
Nous faisons appel a toutes les e Vallerysthal—2
compétences les bonnes volontés Ve .
et les bonnes idées pour nous aider e Vallerysthal—3 ,‘%ﬂ'ﬂ @;
a préserver la mémoire de la o Vallerysthal—4 } :
cristallerie de Vallerysthal, ce ] i
fleuron de la production verriére et e  Vallerysthal—5 y/‘\,w y- oo s
cristalliére. s A\ CADEMIE ol

e  Vallerysthal—les verriers - LORRAINE DES I f I LALIQUE

ARTS DU FEU i

Association des Amis du Musée

*@ “u iy ,,.,**,.,..::

e  Hartzviller, I'émanation




La verrerie-cristallerie de
Vallerysthal: Une cer-
taine responsabilité so-
ciétale...

Les ceuvres sociales assurent aux employés et leur
famille une couverture sociale, des soins, un loge-
ment et des facilités sur le lieu de travail.

La couverture sociale

C’est a la société industrielle puissante qu'il appar-
tient de prendre l'initiative de toutes les mesures
nécessaires pour venir en aide aux malades et
amener, a toute la population la tranquillité en leur
assurant un état sanitaire satisfaisant.

Le président G. Chevandier

En janvier 1875, une caisse de secours et de re-
traite est mise en place, alimentée par une cotisa-
tion de 1% des salaires et un abondement a hau-
teur de 50% du montant collecté de la société. Sa
gestion est paritaire et son but est de :

venir en aide aux malades, aux invalides, a
leurs familles grace a la gratuité des soins
et a une couverture financiére (40 a 50%
du salaire) en cas d’arrét de travail,

assurer une retraite au salarié ou a sa veuve
(entre 20 et 35 francs par mois pour les
hommes, sachant que les salaires les plus
bas étaient de 30 francs). La grande majo-
[\ri_té) des ouvriers entrait a l'usine pour y
rester jusqu'a la retraite.

Un médecin est sur place, logé et rémunéré par
I'usine et assisté de deux religieuses infitmiéres.
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Un village dans le village...

Une trentaine de logements d'ouvriers, quatre lo-
gements d'employés et deux de direction ont été
construits en méme temps que l'usine en 1838.
Leur nombre ne cessera de croitre au cours des
années qui suivront dans la commune de Troisfon-
taines et a Sitifort pour, au total accueillir 110 fa-
milles. Ces logements ont été achetés par leurs
occupants a la fermeture de la cristallerie.

Avant la mise en service de cars, des foyers,
comprenant dortoirs et cuisines, accueillent en
semaine le personnel dont les foyers sont éloi-
gnés ainsi que les apprentis, « les gamins » de
plus de 14 ans au sein d’une structure dédiée.

L'économat pour la vente d'aliments et d'habil-
lement entre en service en 1882. Il est géré
par la direction et le personnel et le bénéfice
est reversé a la caisse de retraite.

Une cantine-auberge est construite en 1884
avec, a proximité, des écuries. Sa salle de réu-
nion, baptisée salle Schneider, devient le lieu
de nombreuses fétes. Une société de musique
est également créée a cette date.

La chapelle est construite cette méme année.

Le bien-étre au travail

« L’association amicale » des
ouvriers de la verrerie de Val-
lerysthal créé en 1907 a pour
but « de favoriser le bien-étre
des ouvriers en maintenant la
bonne entente entre eux et
avec l'administration de
l'usine ». L'association est
gérée par le directeur, un em-
ployé secrétaire, a voix con-
sultatives et cing salariés dont
deux verriers, un tailleur, un
ouvrier des verres de montres
et un représentant de toutes
les autres catégories. Les ad-
hérents a cette amicale sont
intéressés aux résultats. En
1908, les employés ont tou-
ché 48.000 marks et les ou-
vriers 86.400 marks. Les syn-
digués ne sont pas bienvenus.

Le travail des enfants en 1875

L'usine compte :

80 garcons de 12 a 14 ans (Leur journée se
décompose en 6 heures de travail et 3
heures d’école dans l'usine.)

92 garcons et 21 filles de 14 a 16 ans

Tous les jeunes habitent a moins de 3 km
de l'usine. Seuls 12 gargons de Haselbourg
dorment dans le dortoir de I'usine.

Quelques conflits sociaux...

Les gréves partielles d’avril 1870 et mars
1873 :

Les tailleurs d'Abreschviller et de Vallerysthal
s'insurgent contre la distribution du travail inégale
et la répartition des gains au sein de la place non
équitable. Le chef de place touche le salaire de I'en-
semble de la place et le répartit entre lui et ses
compagnons suivant une convention interne.
Revendications de 1900/1901 :

Des articles de journaux signalent des bénéfices de
Vallerysthal et Portieux de l‘ordre de 1.222.000
francs et dénonce, pour le compte du syndicat chré-
tien, les bas salaires. En septembre 1901, « /e divi-
dende de 220 francs donné par action (il y a 2.200
actions) et les 99 769 francs de primes allouées aux
cing directeurs ce qui leur fait 30.000 francs par an
de revenus » sont évoqués. Il pose, en outre, la
question « Est-ce que les verriers vont bientét
suivre l'exemple des tailleurs qui l'année passée
avaient fait gréve ».

Gréve de 1913 :

130 ouvriers arrétent le travail pour demander une
augmentation salariale de 50% sans succes.

Gréve de 1929 :

Un accord est signé, aprés l'arrét de I'usine pendant
quatre mois et de violentes exactions, aux termes
duquel la direction s'engage a faire tous ses efforts
pour une meilleure organisation des conditions de
travail et a revaloriser certaines indemnités et allo-
cations familiales. Les ouvriers sont réintégrés au
fur et a mesure de la remise en marche des fours,
sans tenir compte de leur participation au mouve-
ment de gréve. De cette gréve est née la cristallerie
de Hartzviller, sous I'impulsion des syndicats chré-
tiens et des verriers de Vallerysthal.
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